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ส่วนท่ี 1 
 บทนำ 

สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย 
ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ท่ีเกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก รวมท้ังประเทศไทย 

ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้า
สู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้อง 
กันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีนำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศ อย่าง
แท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นท่ีทราบกันท่ัวไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญ ลำดับต้นๆ
ท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและ พบเกือบทุก
กลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่ง ของวัฒนธรรม
ไทยไปแล้ว 

สาเหตุของปัญหาท่ีพบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมท่ีปฏิบัติมาต้ังแต่ด้ังเดิมและมีอิทธิพล ต่อ
ความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับ
แนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์
ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ท่ีตัวข้าราชการ ปัญหาท่ีเกิด
จากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ 
สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็น
สาเหตุ ท่ีสำคัญท่ีสุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาล 
ความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ 

ข้อมูลรายงานขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศ ในการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 อันดับคอร์รัปชันของประเทศไทยวัดจากดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัป
ชันเพิ่มอันดับเป็น 110 จาก 180 ประเทศจากเดิมเคยได้อันดับท่ี 104 ในป ี2563 และคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของไทยปีนี้ได้ 35 คะแนน ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 1 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า ปัญหาคอร์รัปชันในประเทศ
ยังคงมีมากขึ้น แม้ว่าประเทศจะเกิดวิกฤติการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ก็ตาม ดังนั้น 
ปัญหาคอร์รัปชัน จึงสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็น
ยุทธศาสตร์หลักในการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง 
แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การ
ป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

 
 
 



 

ความเป็นมา 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา เครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกลในการสร้างความตระหนักให้ หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า "การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” เป็นกล ยุทธ์ท่ีสำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  
  การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ ขยาย
ขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ควรามร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปงีบประมาณ พ.ศ.2561-2564 โดยใช้แนวทาง และเครื่องการประเมินตำม
ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดจากความสำคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ทำให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.2561-2580) ได้นำ ผลการประเมิน ITA ไปกำหนด
ตัวช้ีวัดและ ค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.2561-2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงาน
ภาครัฐท่ีมี ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน 
ป.ป.ช.แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนำเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดย ประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีแนวคิด การพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บ
ข้อมูล รวดเร็วในการ วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และ
การประเมินมี ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการ
ประเมินโดย ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

เกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
   2) การใช้งบประมาณ 
   3) การใช้อำนาจ 
   4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  5) การแก้ปัญหาการทุจริต 

          6) คุณภาพการดำเนินงาน 
   7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
   8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
  10) การป้องกันการทุจริต 



 

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ออนไลน์ Integrity( and Transparency Assessment Online : ITA Online)เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบ บ วัดก าร รับ รู้ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ยภ าย ใน (InternalIntegrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย หน่วยงานตนเอง 
ในตัวชี้วัดดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สิน และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับ รู้ของผู้ มีส่วน ได้ส่วน เสียภ ายนอก (ExternalIntegrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ 
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำ 

3) แ บ บ ต รวจ ก าร เปิ ด เผ ยข้ อ มู ล ส าธ ารณ ะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วย 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเขา้ถึงได้ ในตัวชีว้ัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

 คะแนน  แบบ IIT แบบ EIT  แบบ OIT 
คะแนนข้อคำถาม   คะแนนเฉล่ียของ ข้อคำ คะแนนเฉล่ียของข้อคำ คะแนนของข้อคำถาม 

    จากผู้ตอบทุกคน จากผู้ตอบทุกคน    
คะแนนแบบตัวช้ีวัดย่อ -  - คะแนนเฉล่ีย ของทุก 

       คำถามในตัวชี้วัดย่อย 
คะแนนตัวชี้วัด  คะแนนเฉล่ีย ของทุก คะแนนเฉล่ีย ของทุก คะแนนเฉล่ียของทุกตัว 

    คำถามในตัวชี้วัด คำถามในตัวชี้วัด ย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสำรวจ  คะแนนเฉล่ียของทุกตัว คะแนนเฉล่ียของทุกตัว คะแนนเฉล่ียของทุกตัว 
    ในแบบสำรวจ ในแบบสำรวจ ในแบบสำรวจ 
น้ำหนักแบบสำรวจ  ร้อยละ 30 ร้อยละ 30  ร้อยละ 40 

 

 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 



 

ส่วนท่ี 2 
การดำเนินงาน 

    
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนครูผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี คุณลักษณะ  5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการ 
คิดมีวินั ยซื่อ สัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมี จิตสาธารณะ รวมท้ังมีพฤติกรรมร่วมการทุจริตท้ังใน 
ระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเป็นดำเนินงานท่ีสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ประกอบด้วย 
      ยุธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตผ่านการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริตได้แก่กิจกรรม 
บริษัทสร้างการดีกิ จกรรมสร้างสำนึ กพลเมืองProject (Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน Best( Practice) 
ครูและผู้บริหาร เป็นต้นกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริตและการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (หลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐาน)ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
     ในส่วนของยุทธศาสตร์ทท่ี4พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ได้เข้า
ร่วมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA Online) 
โด ย รั บ ก า ร ป ร ะ เมิ น จ า ก ส ำนั ก พั ฒ น น วั ต ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ ส ำนั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
การศึกษาขัน้พื้นฐาน 

การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
3. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
 
1. ขั้นเตรียมการ(Plan) 
     1.1 ส่งผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(ITA Online) เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
               1.2 นำผลการประชุมมาแต่งต้ังคณะทำงาน 
               1.3 ประชุมคณะทำงานในการขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
               1.4 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาโอนจัดสรรงบประมาณในการขับเคล่ือนการดำเนินกิจกรรม 



 

2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 
2.1 ดำเนินการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการ 

จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
2.2 ดำเนินการขบัเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.3 ขยายผลการดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อเตรียมรับการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.4 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) 

จากสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

3. ขั้นติดตามการดำเนินโครงการ (Check) 
3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการดำเนินการอื่น ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริตๆ 
3.2 รายงานผลการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียน 

การสอนของสถานศึกษา 
3.3 รายงานผลการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
3.4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 แผนงานบูรณการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีได้รับการโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ผ่านฐาน
ทางเว็บไซต์ โครงการโรงเรียนสุจริต 
4. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการดำเนินโครงกการ (Action) 

เข้าร่วมกิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับ
ภูมภิาค  
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ส่วนที่ 3 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 
นำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity  and Transparency  Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ  .ศ .
2566 ดังนี้ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 95.41 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA 
(Excellence ) โดย การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วน
ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดการการใช้งบประมาณ ได้คะแนน 89.61 คะแนน  

 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ท่ีผ่านมา 
(พ.ศ. 2558 – 2563) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 78.62 - - 
2565 95.41 เพิ่มขึน้ 16.79 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง
ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย และ
จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 97.17 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 92.10 A ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 95.66 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.87 A ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.26 A ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.66 A ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.38 A ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 92.66 A ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 
 



 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เป็นราย

ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 
  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.78 คะแนน ประเด็น 9.3 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี

ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

• เพิ่มการประชาสัมพันธ์ในหลายช่องทางให้ประชาชนรับทราบ 
 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน คือ ไม่ได้ระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะไว้ในรายงาน 
  - 
           2. ประเด็นที่ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

 จุดแขง็  
                    จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พบว่าตัวชี้วัดท่ีมีผลคะแนนใน
ระดับ Excellence มีจำนวน 10 โดย การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การแก้ปัญหาการทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน การปรับปรุงระบบการทำงาน การป้องกนัการทุจริต ได้
คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 97.50 
คะแนน และการปฏิบัติหน้าท่ี ได้ 97.17 คะแนน ตามลำดับ 
  
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

1. ประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนน 92.38 คะแนน    
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ี
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือช้ีแจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ 



 

หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้  
 

2. ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ 
คำถาม 

ระดับ 
ไม่มี มี 

e8 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

  

 

 

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยท่ีสุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากท่ีสุด 

e9 หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ 

คำถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
e10 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจ้ง ให้

ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี
  



 

 
 
                  ผลการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ExternalIntegrity and Transparency  
Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้ 92.38 คะแนน ซึ่งช้ีให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
มีความเช่ือมั่นในการดำเนินงานท่ีโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ให้บริการ ให้ความสำคัญกับผลสำเร็จ 
ข อ ง ง า น ม า ก ก ว่ า ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ตั ว  ไม่ เรี ย ก รั บ สิ น บ น  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
อยา่งคุ้มค่าตาม วัตถุประสงค์โปร่งใสตรวจสอบได้ผู้บริหารใช้อำนาจอย่างเป็นธรรมและบุคลากรช่วยกันดูแล 
บำรุงรักษา ทรัพย์สินของทางราชการและเช่ือมั่นว่าหน่วยงานมีกลไกลในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตท่ี
มีประสิทธิภาพ 
     โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ต้องให้ความสำคัญในการส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ให้มาก
ขึ้นกว่าเดิม และหลากหลายช่องทางการส่ือสาร 
 
2. สำหรับตัวช้ีวัด การปฏิบัติหน้าท่ี   การใช้งบประมาณ  การใช้อำนาจ  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  การ
แก้ปัญหาการทุจริต  คุณภาพการดำเนินงาน  การปรับปรุงระบบการทำงาน การป้องกันการทุจริต  ซึ่งได้ 100 
คะแนน  โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ได้มีคณะกรรมการขับเคล่ือนและติดตามการดำเนินงานของบุคลากรอย่าง
สม่ำเสมอ พร้อมให้กำลังใจในการปฏิบัติงานสำหรับทุกคน 

แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย จัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมีแนวทาง
สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2) โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศ No Gift Policy  
การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

3) โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัด 
ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวช้ีวัดท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
แนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าท่ี หรือไม่ 



 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
ใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 

ส่วนท่ี 4 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
 

ข้อด้อยหรือจุดอ่อนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ประเดน็ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เป็นราย

ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 
  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.78 คะแนน ประเด็น 9.3 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี

ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

• เพิ่มการประชาสัมพันธ์ในหลายช่องทางให้ประชาชนรับทราบ 
 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน คือ ไม่ได้ระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะไว้ในรายงาน 
  - 
           2. ประเด็นที่ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  

จุดแขง็  
                    จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พบว่าตัวชี้วัดท่ีมีผลคะแนนใน
ระดับ Excellence มีจำนวน 10 โดย การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การแก้ปัญหาการทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน การปรับปรุงระบบการทำงาน การป้องกนัการทุจริต ได้
คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 97.50 
คะแนน และการปฏิบัติหน้าท่ี ได้ 97.17 คะแนน ตามลำดับ 
ประเด็นที่ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

3. ประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนน 92.38 คะแนน    
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ี
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือช้ีแจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้  
 
 
 
 
 



 

4. ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ 
คำถาม 

ระดับ 
ไม่มี มี 

e8 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

  

 

 

 

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยท่ีสุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากท่ีสุด 

e9 หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ 

คำถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
e10 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจ้ง ให้

ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี
เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าท่ี หรือไม่ 

  



 

ผลการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ExternalIntegrity and Transparency  
Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้ 92.38 คะแนน ซึ่งช้ีให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
มีความเช่ือมั่นในการดำเนินงานท่ีโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ให้บริการ ให้ความสำคัญกับผลสำเร็จ 
ของงานมากกว่าประโยชน์ ส่วนตัว ไม่ เรียกรับสินบน มีกระบวนก ารใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้ม ค่าตาม 
วัตถุประสงค์โปร่งใสตรวจสอบได้  ผู้บริหารใช้อำนาจอย่างเป็นธรรมและบุคลากรช่วยกันดูแลบำรุงรักษา 
ทรัพย์สินของทางราชการและเช่ือมั่นว่าหน่วยงานมีกลไกลในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
1. โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ต้องให้ความสำคัญในการส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ให้มากขึ้นกว่าเดิม 
และหลากหลายช่องทางการส่ือสาร 
2. สำหรับตัวช้ีวัด การปฏิบัติหน้าท่ี   การใช้งบประมาณ  การใช้อำนาจ  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  การ
แก้ปัญหาการทุจริต  คุณภาพการดำเนินงาน  การปรับปรุงระบบการทำงาน การป้องกันการทุจริต  ซึ่งได้ 100 
คะแนน  โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ได้มีคณะกรรมการขับเคล่ือนและติดตามการดำเนินงานของบุคลากรอย่าง
สม่ำเสมอ พร้อมให้กำลังใจในการปฏิบัติงานสำหรับทุกคน 
 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้เก่ียวข้อง /การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ / การกำหนดแนวทางหรือมาตรการ /  
การกำกับติดตาม  
              ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง  ๆ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเองได้  

มาตรการ (3) ขั้นตอนหรือวิธีการ (2) ผู้รับผิดชอบ (1) การกำกับติดตาม(4) 
  การให้ความรู้เก่ียวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาติดต่อ 
ราชการหรือใช้บริการ 
อย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา และ 
กำหนดแนวทางในการ 
ให้ผู้มาติดต่อราชการ 
อย่างชัดเจนและโปร่งใส 

-จัดทำประกาศเจตจำนง 
สุจริต กำหนดมาตรการต่าง 
ๆ เช่น  
1) าตรการเผยแพร่อมูลต่อสาธารณะ 
2) มาตรการผู้มีส่วนมีส่วนเสียมีได้ 
ส่วนร่วม 
3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจ้าง 
4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6) มาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผล 
ประโยชน์ส่วนรวม 
7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย 
พินิจ 

 8) มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรม

-ผู้รับผิดชอบการ
ประเมินITA 
--กลุ่มกฎหมายและคดี 
- ผู้รับผิดชอบ 
การประเมินITA 
-ผู้รับผิดชอบ 
หน้าเว็บไซต์ 

รายงานการกำกบั 
ติดตามรอบ 6 เดือน 



 

องค์กร  
 9)มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
 10) การงดรับและให้ของขวัญใน
เทศกาลปีใหม่หรอืโอกาสอื่นใด (No 
Gift Policy) 

 
  โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย  จะนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการเพื่อ 
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศึกษาสุพรรณบุรี  ซึ่งเป็นกลไกล
สำคัญในการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานภายใต้ระบบคุณธรรมและความปร่งใส เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้นต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


